TRECA EKONOMSKA SKOLA
Trg J. F. Kennedyja 5
10 000 ZAGREB

KLASA:112-02/25-01/43
URBROJ: 251-299-01-25-7
Zagreb, 6. studenoga 2025. godine

Na temelju odredbi Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Trecoj
ekonomskoj skoli, Povjerenstvo za procjenu kandidata prijavljenih na Natjecaj upucuje:

POZIV
KANDIDATIMA NA PISANU PROVJERU SPOSOBNOSTI ZA RADNO MJESTO
NASTAVNIK/CA STRUCNO-TEORIJSKIH SADRZAJA - EKONOMSKE GRUPE
PREDMETA

I
Pisana provjera sposobnosti s kandidatima prijavljenim na natje¢aj za radno mjesto
NASTAVNIK/CA STRUCNO-TEORIJSKIH SADRZAJA - EKONOMSKE GRUPE
PREDMETA (my/Z2)
1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka na rad odsutne radnice, za rad s nepunim
radnim vremenom - 20 sati ukupnoga tjednog radnog vremena

koji je objavljen dana 14. listopada 2025. godine na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Trece ekonomske
skole
odrZat ée se dana 13. studenoga 2025. godine (cetvrtak), s pocetkom u 09:00 sati,
u prostorijama Treée ekonomske skole, Trg ]. F. Kennedyja 5, Zagreb.

IL
Na pisanu provjeru sposobnosti pozivaju se kandidati koji su podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na natjecaj i ispunjava uvjete natjecaja kako slijedi:

Redni Inicijali kandidata - ime,
broj prezime, godina rodenja
1. P.S. - 1995.

III.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisanu provjeru su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 156/23.)

2. Statut Treée ekonomske 8Skole  https://ss-treca-ekonomska-zg.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1849/2025/11/Procisceni-tekst-Statuta-Treca-ekonomska-
skola.pdf

3. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
Skole (Narodne novine, broj 67/14., 81/15., 53/21.)

4. Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i

srednjoj $koli (Narodne novine, broj 112/10., 82/19., 43/20., 100/21.)
5. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s

teSko¢ama u razvoju (Narodne novine, broj 24/15.)


https://ss-treca-ekonomska-zg.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1849/2025/11/Procisceni-tekst-Statuta-Treca-ekonomska-skola.pdf
https://ss-treca-ekonomska-zg.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1849/2025/11/Procisceni-tekst-Statuta-Treca-ekonomska-skola.pdf
https://ss-treca-ekonomska-zg.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1849/2025/11/Procisceni-tekst-Statuta-Treca-ekonomska-skola.pdf

6. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera( Narodne novine, broj 94/15.,
3/17.)

7. Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine, broj
94/10.)

Iv.
Ukoliko se kandidat ne odazove selekcijskom postupku na koji je pozvan ili pristupi
selekcijskom postupku nakon vremena odredenog za pocetak selekcijskog postupka, smatrat
e se da je kandidat odustao od prijave te se njegova prijava nece uzimati u obzir u daljnjem
postupku.
Kandidati su duZni ponijeti sa sobom vaZecu osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo za procjenu kandidata prijavljenih na natjecaj utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.
Svaki pisani odgovor testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 1, odnosno s ukupno najvise
10 bodova.
U drugu fazu testiranja na usmeni razgovor (intervju) upucuju se dva najbolje rangirana
kandidata nakon provedenog pisanog testiranja.
Razgovor s kandidatima obavlja Povjerenstvo za procjenu kandidata prijavljenih na Natjecaj.
Na usmenom razgovoru Povjerenstvo za procjenu kandidata utvrduje sposobnosti, vjestine,
profesionalne ciljeve i interese te motivaciju kandidata.
Na usmenom razgovoru kandidati mogu ostvariti ukupno najvise 10. bodova.
Povjerenstvo za procjenu kandidata prijavljenih na Natjecaj, nakon provedenog pisanog
testiranja i usmenog razgovora, utvrduje kona¢nu rang-listu kandidata prema ukupnome
broju ostvarenih bodova i dostavlja je ravnatelju Trece ekonomske gkole.

Za Povjerenstvo za procjenu kandidata:

Ravnatelj - Bernard Ili¢i¢, mag. theol.



