Na temelju članka 58. Zakona  o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12 i 126/12- pročišćeni tekst) te članka 168 . Statuta Treće ekonomske škole Zagreb u suradnji s Nastavničkim vijećem, Školski odbor Treće ekonomske škole, Zagreb na sjednici održanoj dana  28.05.2013. godine donosi:
ETIČKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
 ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

Članak 1.

Etičkim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etičkih načela, kojih se u radu i ponašanju u Školi i školskom okruženju moraju pridržavati neposredni nositelji odgojno obrazovne djelatnosti u Trećoj ekonomskoj školi, Zagreb.
Izrazi u ovom Etičkom kodeksu navedeni u muškom rodu neutralni su i odnose se na sve osobe: muškog i ženskog spola.

Članak 2.

Etičkim kodeksom uređuju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (dalje u tekstu: nastavnici i stručni suradnici), odnos nastavnika i stručnih suradnika prema učenicima, odnos nastavnika i stručnih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim radnicima Škole, primjereni način ophođenja i odijevanja u Školi, druge odredbe ponašanja u školskom okruženju i neposrednom odgojno-obrazovnom radu te posljedice kršenja ovog Etičkog kodeksa. 

Članak 3.

Nastavnici i stručni suradnici dužni su postupati savjesno i odgovorno prema pravilima struke i u skladu s temeljnim načelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, osobito vodeći računa o pravima djece. 

Članak 4.

Svi trebaju biti poštovani kao osobe – poštovanje života, integriteta i dostojanstva, prava na privatnost, te autonomiju u djelovanju. 
Ne odobrava se bilo koja vrsta djelovanja kojoj je cilj stvaranje povlaštene pozicije pojedinaca ili skupina te namjerno predstavljanje osobnih stavova kao službenog stava radi stjecanja osobne koristi ili promocije. 

Članak 5.

Podupire se i potiče sloboda mišljenja i izražavanja na način da se ne ugrožava dostojanstvo drugih. 
Članak 6.

Od nastavnika i stručnih suradnika očekuje se odgovorno, savjesno, profesionalno i etički besprijekorno postupanje,  posebice u odnosu prema učenicima i radnicima međusobno i u izvršavanju svih obveza u nastavnom poslovanju Škole. 
Članak 7.

Od nastavnika i stručnih suradnika očekuje se poštivanje pravnih propisa i pravnih postupaka. Ovdje se poglavito misli na pravila radne discipline i odgovorno ponašanje prema pravilima struke u pojedinim segmentima rada u Školi. 
Članak  8.

Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim sredstvima smatra se težim kršenjem Etičkog kodeksa. 

Članak 9.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponašanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu života te osobe. 
Uznemiravanjem se smatra svaki čin, pojedinačan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizički kao i stvaranje ili pridonošenja stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu osobu zastrašuju, vrijeđaju ili ponižavanju. 
Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim sredstvima ne može se smatrati olakotnom okolnošću u slučajevima uznemiravanja. 

Članak 10.

Spolno uznemiravanje nedopustivo je ponašanje koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a uključuje: 

· ponavljano neželjeno upućivanje verbalnih i fizičkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,

· fizičko napastovanje,

· ponavljano neželjeno iznošenje šala i opaski koje su spolno obojene, uključujući referiranje na spol i spolnu orijentaciju,

· ruganja i ismijavanje koje je spolno obojeno,

· izlaganje spolno uvredljivoga i uznemiravajućeg materijala,

· zahtijevanje spolnih usluga, 

· neprihvatljivim se smatra vršenje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila takvu vrstu ponašanja, 

· neprihvatljivim se smatra i zanemarivanje prijava spolnoga uznemiravanja u smislu odgađanja ili neistraživanja prijavljenoga spolnoga uznemiravanja.

Članak 11.

Nastavnici i stručni suradnici trebaju odgovorno, savjesno i  profesionalno ispunjavati svoje obveze prema učenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima. 
Trebaju biti pravedni i ne smiju dopustiti da predrasude utječu na njihovu objektivnost u radu. 
Nastavnici i stručni suradnici ne smiju zloupotrebljavati svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi utječu na etičko i profesionalno obavljanje radnih obveza. 
Članak 12.

Obveza nastavnika i stručnih suradnika  Škole je svojim ponašanjem ostvariti dobro i ugodno ozračje u Školi. 
Verbalna i neverbalna komunikacija nastavnika i stručnih suradnika treba biti u skladu s njihovim zadaćama i ulogom u Školi.
Poticanje drugih članova na nepoštivanje pravila Etičkog kodeksa nije prihvatljivo. 

Članak 13.

Obveza nastavnika i stručnih suradnika je poštivanje kriterija stručnosti i izvrsnosti. 

Svi nastavnici  i stručni suradnici trebaju se neprekidno usavršavati i ustrajati na unapređenju kakvoće i razine vlastita znanja i stručnosti unutar izabranog područja. 
Nastavnici i stručni suradnici trebaju održavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te se kloniti procjene stručnosti kolega i javnog iznošenja takvih procjena.

Kriteriji vrednovanja i napredovanja su stručnost, sposobnost i profesionalnost te rezultati u obavljanju određene vrste poslova i zadataka. 

Članak 14. 

Nastavnici i  stručni suradnici dužni su postupati jednako prema svim učenicima bez diskriminacije ili povlašćivanja na temelju rase, boje kože, spola, dobi, nacionalnosti, etničke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj osnovi. 
Članak 15.

Učenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima: istine, mira, ispravnog postupanja, poštenja, ljubavi i nenasilja. 

Članak 16.

Kod učenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup učenju uz primjenu najboljih stručnih, profesionalnih i znanstvenih metoda.
Učenike treba motivirati za učenje i druge oblike stvaralaštva, poticati na izražavanje vlastitog mišljenja te kod njih razvijati samopouzdanje. 

Članak 17.

Nastavnici trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju učenika uz obvezu suzdržavanja od svih postupanja kojima bi se određenim učenicima davala prednost, a kod druge djece stvarao osjećaj manje vrijednosti i ljubomore. 
Članak 18.

Dužnost je nastavnika i stručnih suradnika uvažavati i prihvaćati učenike s različitim sposobnostima i interesima i omogućiti im odgovarajući intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvitak u skladu s njihovim mogućnostima. 

Članak 19.

Kod učenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne, kulturne i etničke baštine Republike Hrvatske. 
Članak 20.

Učenike treba odgajati da poštuju i uvažavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku pripadnost u skladu s etičkim načelima, humanosti i čovjekoljublju. 

Članak 21.

Zabranjeno je fizičko kažnjavanje učenika te svaka metoda psihološkog pritiska kojom se učenik dovodi u ponižavajući položaj ili se njime stvara osjećaj manje vrijednosti ili povrede dostojanstva učenika.
Zabranjeno je kažnjavanje neposluha učenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni iz razloga što su upućeni stručnoj službi ili ravnatelju Škole. 
Članak 22.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizičkog ili psihičkog nasilja nad učenicima ili bilo kojem drugom društveno neprihvatljivom ponašanju koje može štetiti razvoju i tjelesnom ili psihičkom integritetu djeteta, nastavnik i stručni suradnik dužan je u najkraćem mogućem roku izvijestiti ravnatelja Škole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadležne institucije. 

Članak 23.

Svi nastavnici i stručni suradnici koji na temelju svog posla raspolažu podacima sa statusom povjerljivosti trebaju štiti tajnost takovih podataka, bilo da se podaci odnose na učenike, roditelje /skrbnike  ili djelatnike Škole, osim ako je to dio uobičajenog tijeka posla Škole ili ako postoji zakonska i profesionalna obaveza da se takove informacije objave (podaci o obrazovnom, socijalnom, zdravstvenom, imovinskom i privatnom statusu koje bi mogle dovesti do povrede osobnosti). 
Članak 24.

Nastavnici i stručni suradnici trebaju imati suradničke i suodgovorne odnose s roditeljima odnosno skrbnicima učenika.
Članak 25.

Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika učenika, dužni su ga primiti na razgovor te saslušati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.
U vrijeme predviđeno za informacije nastavnik je dužan biti dostupan svim roditeljima zainteresiranima za razgovor. 

Članak 26.

Odnos nastavnika i stručnog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz obvezu uvažavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodeći računa o dobrobiti djeteta. 

Članak 27.

Nastavnici su dužni izvješćivati roditelje o uspjehu učenika, ponašanju i aktivnostima učenika te izostancima s nastave. 

Članak 28.

Nastavnicima i stručnim suradnicima nije dopušteno od roditelja, skrbnika ili drugih građana primati darove i usluge za koje postoji pretpostavka da će utjecati na njihovu objektivnost i ispunjavanje profesionalnih prava i dužnosti. 
Članak 29.

Odnos nastavnika i stručnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti stručan i profesionalan. 

Članak 30.

Međusobni odnos nastavnika i stručnih suradnika treba biti suradnički, temeljiti se na međusobnom poštovanju, kolegijalnosti, uvažavanju, međusobnoj pomoći i suradnji te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.
Članak 31. 
Nastavnici i stručni suradnici dužni su suzdržavati se od ponašanja kojima mogu povrijediti stručni ugled ili način rada drugog nastavnika, stručnog suradnika ili drugog radnika Škole.
  Kod ukazivanja na određena postupanja ili ponašanja drugih nastavnika, stručnih suradnika odnosno ostalih radnika Škole treba postupati korektno i obazrivo, pazeći da se primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na čiji se rad ili postupanje ukazuje. 
Članak 32.

Prema strankama nastavnici i stručni suradnici obvezni su ponašati se kulturno i susretljivo i dati im svaku informaciju kojom raspolažu, odnosno uputiti ih nadležnoj osobi ili tijelu. 
Članak 33.

Osobni izgled nastavnika i stručnih suradnika mora biti služben i ozbiljan. 
Odjeća nastavnika i stručnih suradnika treba biti čista, uredna, te primjerena pozivu koji obavljaju. 

Članak 34.
Radi savjetovanja Škole u pitanjima ostvarenja Etičkog kodeksa te razvoja i primjene etičkih standarda u Školi se osnova etičko povjerenstvo.

Etičko povjerenstvo donosi mišljenja o načelnim pitanjima kao i o usklađenosti ponašanja u konkretnim slučajevima s načelima i odredbama Etičkog kodeksa.
Etičko povjerenstvo ima  predsjednika i dva člana. 
Predsjednika i članove Etičkog povjerenstva imenuje ravnatelj na prijedlog Nastavničkog vijeća.
Mandat Etičkog povjerenstva je dvije godine. 

Članak 35.

Nositelji odgojno-obrazovnog procesa, učenik, roditelj, skrbnik i drugi građanin koji smatra da je netko od obveznika primjene Etičkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, može dostaviti pritužbu Etičkom povjerenstvu.
Pritužba se podnosi u pisanom obliku. 

Članak 36.

Pritužba iz čl. 35. mora sadržavati podatke:

· opis činjeničnog stanja,
· odredbe Etičkog kodeksa koje su činjenjem ili propuštanjem povrijeđene.

Članak 37.

Nakon primitka zahtjeva predsjednik Etičkog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku 15 dana od dana primitka zahtjeva.
Povjerenstvo može od podnositelja zahtjeva zatražiti dodatna razjašnjenja i obavijesti.
Ako se u zahtjevu traži mišljenje o konkretnom slučaju povjerenstvo može zatražiti očitovanje i razjašnjenje od zainteresiranih osoba. 

Ako podnositelj zahtjeva traži ispitivanje etičnosti ponašanja određenog radnika Škole, tome radniku mora se omogućiti da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.
Etičko povjerenstvo Škole svoje mišljenje daje isključivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjašnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. 
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i očitovanja niti ima istražne ovlasti utvrđivati činjenice po vlastitoj inicijativi. 
Ako se navodi o činjenicama iz zahtjeva i navodi o činjenicama iz očitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne može se zaključiti iz materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo će tu okolnost navesti u svom mišljenju te se ograničiti na davanje stajališta o načelnom pitanju. 

Članak 38.

Mišljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.
 Ako je povjerenstvo zatražilo dodatna razjašnjenja i obavijesti taj se rok računa od njihova primitka, no i tada mišljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva.
Ovi rokovi ne teku za vrijeme godišnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Školi nema aktivnosti. 

Mišljenje povjerenstva mora sadržavati slijedeće:

· opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,

· navode o načelima i pravilima Etičkog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u obzir,

· stajalište povjerenstva o tome je li ponašanje opisano u zahtjevu u skladu s Etičkim kodeksom ili ne,

· razloge za mišljenje povjerenstva,

· podatak je li mišljenje doneseno jednoglasno ili ne. 

Ako je mišljenjem utvrđeno da određeno ponašanje nije u skladu s načelima i pravilima Etičkog kodeksa, ono može sadržavati i: 

· ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i težini povrede etičkih načela uzrokovane takvim ponašanjem,
· stajalište povjerenstva o načinima na koje se moglo izbjeći nesukladnost ponašanja s Etičkim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda u buduće ne dolazi. 

Ako mišljenje nije dano jednoglasno, članovi povjerenstva koji su imali različito stajalište od većine, ovlašteni su svoja izdvojena mišljenja priložiti uz mišljenje povjerenstva.

Iznimno, ako povjerenstvo zaključi da mu na temelju zahtjeva nije moguće donijeti svoje mišljenje, da nije nadležno za davanje mišljenja ili ako  iz bilo kojeg drugog razloga ne može donijeti mišljenje, predsjednik povjerenstva je dužan o tome izvijestiti podnositelja u roku 30 dana, te detaljno navesti razloge za ne donošenje mišljenja.

Članak 39.

Radnici koji se primaju u radni odnos moraju prije potpisivanja ugovora o radu, biti upoznati s odredbama ovog Etičkog kodeksa i potpisom potvrditi da će se istog pridržavati. 
Ravnatelj Škole, ili po njemu ovlaštena osoba, dužna je sve radnike upoznati s odredbama Etičkog kodeksa. 

Članak 40.

Etički kodeks  objavljuje se na mrežnoj stranici Škole.
Etički kodeks mora poznavati svaki radnik i učenik Škole.

Članak 41.

Ovaj Etički kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči Škole
Klasa: 602-03/13-01/78
Urbroj:251-299-13-1
Zagreb, 28.05.2013.
PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA

/ mr.sc. Jozo Tomas/
Ovaj Etički kodeks objavljen je na oglasnoj ploči Škole 07.06.2013. godine. 

RAVNATELJ:
/Mirko Kožul, prof:/
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