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TREĆA EKONOMSKA ŠKOLA 

Trg J. F. Kennedyja 5 

10 000 ZAGREB 

 

KLASA: 112-02/26-01/04 

URBROJ: 251-299-01-26-13 

Zagreb, 9. travnja 2026. godine 

 

Na temelju odredbi Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Trećoj 

ekonomskoj školi, Povjerenstvo za procjenu kandidata prijavljenih na Natječaj upućuje: 

 

P O Z I V 

KANDIDATIMA NA USMENI RAZGOVOR - INTERVJU ZA RADNO MJESTO 

NASTAVNIK/CA STRUČNO-TEORIJSKIH SADRŽAJA – EKONOMSKE GRUPE 

PREDMETA 

 

I. 

Usmeni razgovor (intervju)  s kandidatima prijavljenim na natječaj za radno mjesto 

NASTAVNIK/CA STRUČNO-TEORIJSKIH SADRŽAJA – EKONOMSKE GRUPE 

PREDMETA (m/ž) 

1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka na rad odsutne radnice, za rad s nepunim 

radnim vremenom – 20 sati ukupnoga tjednog radnog vremena 

 

koji je objavljen dana 18. ožujka 2026. godine na mrežnoj stranici i oglasnim pločama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Treće ekonomske 

škole 

održat će se dana 13. travnja 2026. godine (ponedjeljak) 

u prostorijama Treće ekonomske škole,  Trg J. F. Kennedyja 5, Zagreb.  

 

II. 

Na usmeni razgovor (intervju) pozivaju se kandidati koji su podnijeli pravovremenu i 

potpunu prijavu na natječaj i ispunjavaju uvjete natječaja kako slijedi:  

 

Redni 

broj 

Inicijali kandidata -  ime, 

prezime, godina rođenja 

Vrijeme usmenog 

razgovora 

1.  A.B. – 2002. 10:00 sati 

2. D.M. – 1971. 10:15 sati 

3. M.M. – 1993. 10:30 sati 

 

III. 

Ukoliko se kandidat ne odazove selekcijskom postupku na koji je pozvan ili pristupi 

selekcijskom postupku nakon vremena određenog za početak selekcijskog postupka, smatrat 

će se da je kandidat odustao od prijave te se njegova prijava neće uzimati u obzir u daljnjem 

postupku.  
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Kandidati su dužni ponijeti sa sobom važeću osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku 

javnu ispravu na temelju koje se prije usmenog razgovora utvrđuje identitet kandidata. 

Usmenom razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za 

koje je Povjerenstvo za procjenu kandidata prijavljenih na natječaj utvrdilo da ne ispunjavaju 

formalne uvjete iz Natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.  

Razgovor s kandidatima obavlja Povjerenstvo za procjenu kandidata prijavljenih na Natječaj. 

Na usmenom razgovoru Povjerenstvo za procjenu kandidata utvrđuje sposobnosti, vještine, 

profesionalne ciljeve i interese te motivaciju kandidata.  

Na usmenom razgovoru kandidati mogu ostvariti ukupno najviše 10 bodova. 

Povjerenstvo za procjenu kandidata prijavljenih na Natječaj, nakon provedenog selekcijskog 

postupka utvrđuje konačnu rang-listu kandidata prema ukupnome broju ostvarenih bodova 

i dostavlja je ravnatelju Treće ekonomske škole.  

 

 

 

 

                                                       Za Povjerenstvo za procjenu kandidata: 

 

 

     Ravnatelj – Bernard Iličić, mag. theol. 


